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Anmerkung:

Die mannliche Bezeichnung einer Funktion oder Person
schliesst automatisch auch die weibliche mit ein.
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1.1 Selbstverstandnis
Wir sind in der Region eine der grossten Hornussergesellschaften.

Wir erachten wertvolle Jugend- und Freizeitarbeit und sozialpolitisches Engagement als
einen wichtigen Aspekt.

Das Angebot fiir Jung und Alt in unserem Verein bewirkt gegenseitige Dynamik und fordert
den Austausch, die Abwechslung, die Integration und das ganzheitliche Erlebnis.

Wir verstehen uns als Organisator, Dienstleister und Interessenvertreter fiir unsere
Mitglieder.

Als Mitglieder heissen wir alle Interessierten willkommen, die sich mit unseren Zielen
identifizieren und sich vom Angebot angesprochen fiihlen.

1.2 Die Sportart

Hornussen, physische, psychische, dynamische und abwechslungsreiche
Mannschaftssportart, ist reich an Kampf, Einsatz und Teamgeist.

Wir wissen, dass Bewegung, Gesundheit, Freude und Gemeinschaftssinn wichtige
Bestandteile des Breitensports sind.

1.3 Ausrichtung im Breitensport

Die Freude an Sport, Spiel und Kameradschaft steht im Zentrum. Wir streben eine hohe
Qualitat in Bezug auf Ausbildung, Training, Sicherheit und Integration an.

Wir richten unser Sportangebot auf die spezifischen Bedirfnisse der unterschiedlichen
Mitgliedergruppen aus, insbesondere fir Kinder, Jugendliche, Aktive, Veteranen.

Auf das Leistungsvermogen der einzelnen Sportler bzw. Mannschaften wird Riicksicht
genommen.

1.4 Leistungssport

Wir fordern den Leistungssport. Wir wollen unsere Hornusser durch gezielte
Trainingsangebote optimal unterstiitzen und ihnen die erfolgreiche Teilnahme an
Wettkampfen erméglichen.

Wir bauen unsere Jugend- und Nachwuchsforderung gezielt weiter aus.

Die Verbindung zwischen Leistungssport und Breitensport wird geférdert.
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1.5 Ethik und Umweltverhalten

Wir verstehen die Ausiibung von Sport auch unter dem Aspekt des kérperlichen und
geistigen Wohlbefindens und damit als aktiven Beitrag zur Gesunderhaltung unserer
Gesellschaft. Gegenseitiger Respekt und Fairness bei der Ausiibung der Sportart und im
personlichen Umgang — auch Dritten gegenliber — geh6ren zu unserem Kredo. Wir fordern
den Fairplaygedanken bei unseren Spielern, Trainern, Betreuern, Funktiondren und
Zuschauern.

Die Einnahme von Dopingmitteln zur Leistungssteigerung wird von uns abgelehnt und
bekampft. Wir unterstiitzen die nationalen Dach- und Fachverbande in der
Dopingbekampfung.

Wir sind offen fiir alle Interessierten, die das durch uns angebotenen Hornussen ausiiben
wollen.

Die optimale Betreuung und das Wohlbefinden unserer Mitglieder ist uns ein zentrales
Anliegen. Ziel ist es, die Mitglieder langerfristig als Aktive im Verein zu behalten und sie fir
die ehrenamtliche Mitarbeit zu gewinnen.

Wir beschaffen uns regelmassig Informationen, die uns Hinweise (iber die Bediirfnisse
unserer Mitglieder geben.

1.6 Dienstleistungen

Wir setzen die Prioritaten auf folgende Leistungen:

= QOrganisation und Férderung der sportlichen Leistung;

= QOrganisation eines regelmassigen Trainingsbetriebes;

=  QOrganisation von Vereinsanldassen, Wettkampfen, Events usw.;

=  Mithilfe bei der Organisation und Durchfliihrung von Sportveranstaltungen von grosserer
Bedeutung;

=  Prasentation und Unterstitzung der Dienstleistungsangebote des Eidgendssischen
Hornusserverbandes (EHV), sowie der Unterverbanden und Wanderhornverbénde.

1.7 Finanzen

Eine gesunde Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im
Vordergrund unserer Bestrebungen. Mit der Finanzplanung wollen wir die zukiinftigen
finanziellen Bedirfnisse und Einnahmen unseres Vereins erfassen und steuern.

Wir wollen neben den Mitgliederbeitrdgen als Haupteinnahme neue Finanzquellen, unter
anderem im Bereich Sponsoring, erschliessen.
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Vereinsanldsse, Events, Wettkdmpfe usw. sind konsequent auch als Plattformen fiir die

Mittelbeschaffung auszuniitzen.

1.8 Fiihrung und Organisation

Wir unterstiitzen und fordern den ldealismus der ehrenamtlich tatigen Funktionadre im
Verband und in den Vereinen.

Unsere Flihrung und Organisation richtet sich nach den konkreten Zielen des Hornussens.

Wir pflegen einen kooperativen, zielgerichteten Fihrungsstil.

Der Vorstand tritt im Sinne einer Kollegialbeh6rde geschlossen nach innen und aussen auf.

Er tragt die Verantwortung fiir das gesamte Vereinsgeschehen.

Die verantwortlichen Funktionare verfligen im Sinne der Effizienz Gber weit gehende
Kompetenzen im Rahmen des bewilligten Pflichtenheftes.

1.9 Information/Kommunikation

Wir bekennen uns zu einer offenen, objektiven und zeitnahen Information und
Kommunikation. Wir setzen auf bewdhrte und moderne Instrumente wie

= den Auftritt im Internet (www.hornusser-oenz.ch)

= eine aktive Medienarbeit

1.10 Zusammenarbeit

Zur Erreichung der Vereinsziele arbeiten wir mit anderen Vereinen, Organisationen in
unserem Umfeld und den Behdrden eng zusammen.

Mit folgenden Verbanden besteht eine aktive Mitgliedschaft:
=  Eidgendssischer Hornusserverband (EHV)
=  QOberaagauischer Zentralschweizerischer Hornusserverband (OZHV) = Zweckverband

= Unterverbande:
(z.B.Fengelberger Wanderhornverband, Wanderhornverband Amt Wangen)
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Rutschelen, 27. Februar 2010

HG Oberonz - Niederonz

Prasident Beisitzer
/ Z—= 174 /%%{
Stefan Aeschlimann Thomas Mathys
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